
Výběrové řízení na pozici pracovníka volnočasových aktivit 

Domov důchodců Filipov, p. o. Města Jiříkov, vypisuje výběrové řízení na pozici pracovníka   

/pracovnice volnočasových aktivit pro registrovanou službu Domov se zvláštním režimem.   

Předpokládaný nástup  1.4.2012 nebo dle dohody, plný pracovní úvazek  

Náplň práce:  předepsaná katalogem prací, pozice 02.08.01, zejména pak: 

 

- individuální a skupinová práce v oblasti volnočasových aktivit se seniory v domově   

- individuální a skupinová práce s osobami se zdravotním postižením   

- individuální a skupinová práce s osobami s chronickým duševním onemocněním 

- prohlubování a upevňování jejich základních hygienických a společenských návyků  

- realizace volnočasových aktivit zaměřených na osobnost a integritu uživatele, podpora  v orientaci     

  klienta,  specializovaná pomoc a podpora v tvořivých  schopnostech klienta 

- spoluúčast při zabezpečování zájmové a kulturní činnosti pro seniory, klienty v DDF  

Požadujeme: - středoškolské vzdělání s maturitou  

- způsobilost k právním úkonům 

- trestní bezúhonnost 

- dobrý zdravotní stav 

- znalost práce na PC – Word, Excel, elektronická pošta, internet 

- přehled v oblasti kultury a volnočasových aktivit 

- organizační schopnosti, flexibilita  

- schopnost jednání s lidmi, empatie a komunikace s klienty 

- trpělivost, spolehlivost 

Výhodou: - zkušenosti v oblasti volnočasových aktivit sociálních služeb (pro seniory) 

   - znalost německého jazyka 

  - hra na hudební nástroj 

- řidičský průkaz sk. B 

 

K přihlášce nutno doložit: životopis s uvedením dosavadní praxe 

    výpis z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce 

    ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

 

Požadované doklady zasílejte na adresu:  

Domov důchodců Filipov, č.p. 65, 407 53, Jiříkov,  k rukám paní Mileny Horákové        

nejpozději do 20.2.2012, na  obálku poznamenejte „Výběrové řízení – pracovník 

volnočasových aktivit“. 

K ústnímu pohovoru budou pozvaní pouze vybraní kandidáti. 

 


